
氷見市社会福祉協議会 組織運営方針

氷見市社協の使命  

氷見市社会福祉協議会は、地域福祉推進の中核的組織として、「誰もが安心して暮らすこ

とのできるまちづくり」を推進することを使命とします。

経営理念

この使命を達成するために、以下の経営理念に基づき事業を展開します。

（１）地域住民が共に支えあい安心して生活できる地域をつくります。

（２）地域住民の様々なニーズに応え、地域に密着したきめ細かなサービスを展開します。

（３）地域福祉を推進するためのネットワークをつくります。

経営目標

本会は「社会福祉を目的とする事業を経営する者」と「社会福祉に関する活動を行う者」

が参加する公益性の高い、非営利・民間の福祉団体として、その使命を達成するため経営

理念の実現に努めます。

氷見市社会福祉協議会職員行動理念

〈地域自立生活支援〉

私たちは、あらゆる相談を受け止め、１人ひとりの思いに合った支援の実現を目指し、

思いやりをもって丁寧に対応します。

〈住民主体の地域づくり〉

私たちは、地域住民が主体的に地域づくりに臨めるよう、１人ひとりの問題を明らかに

し、地域全体で取り組めるよう支援していきます。

〈ネットワーク〉

私たちは、地域と行政や関係専門機関とのコーディネート役として、それぞれの役割を

明確にしながら、支えあえる環境づくりに努めます。

〈資質向上〉

私たちは、あらゆる相談への対応と質の高いサービスの提供の実現に向けて、体調管理

に努めると共に、日頃の業務内容の確認と職員間の情報共有を図りながら、自己研鑽に

励みます。

〈法令順守と創造〉

私たちは、法令を遵守し、市民が安心してサービスを利用できるように、危機管理能力

を高めつつ、求められるサービスを創造することに挑戦し続けます。


